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MODELO DE TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE ESTÁGIO - TRE 

 

 

 

Pelo presente instrumento legal a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ nº 

____________________, com sede à (endereço), em (cidade), doravante denominada 

CONCEDENTE, nos termos da Lei nº 11.788/2008, de 25/09/2008, neste ato 

representada por (nome do representante legal) e o estagiário (nome do estagiário), 

portador(a) da cédula de identidade nº ____________, aluno(a) do curso 

_______________ da Faculdade de Engenharia Cartográfica e de Agrimensura de São 

Paulo - FEASP, resolvem de comum acordo RESCINDIR, de fato e de direito, o Termo 

de Compromisso de Estágio firmado pelas partes em __/__/_____, tornando-o, a partir 

desta data, sem nenhum efeito jurídico.  

 

Motivo da rescisão: 

 

ESTUDANTE:  

 

(   ) Trancou a matrícula  

(   ) Mudou de curso  

(   ) Transferiu-se para outra Instituição de Ensino  

(   ) Recebeu outra proposta de estágio/emprego  

(   ) Foi efetivado  

(   ) Não iniciou o estágio 

(   ) Formou-se  

(   ) Não se adaptou às atividades propostas, porque ___________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

 

( ) Outro motivo, especifique:______________________________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

 

EMPRESA:  

 

( ) Excesso de faltas no estágio  

( ) Não atendeu às expectativas da empresa, porque___________________________ 

_____________________________________________________________________ 
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( ) Outro motivo, especifique:______________________________________________ 

 _____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

São Paulo, (data)  

 

 

 

 

 

 

     

 

   Empresa concedente 
 (Carimbo e assinatura) 

 Estagiário  Faculdade de 
Engenharia 

Cartográfica e de 
Agrimensura de São 

Paulo - FEASP 

 


